
Voorwaarden voor start PDW-nascholingsroute  

 

Voor de start van de nascholingsroute dient de cursist aan een aantal eisen te voldoen. 

 

1. Alleen professionals met een diploma Toegepaste Psychologie kunnen deelnemen aan de 

nascholing. Mensen met een ander hbo-diploma zijn niet toelaatbaar tot het nascholingstraject.  

 

2. De aankomend cursist beschikt voor de gehele duur van de nascholingsroute over een relevante 

praktijkomgeving (RPO) waarbinnen gewerkt kan worden aan toets opdrachten voor de modules die 

binnen de nascholing gevolgd worden èn bovendien minimaal 400 uur aan werkervaring met 

psychodiagnostiek opgedaan kan worden. Hiervoor maakt de cursist zelf contractuele afspraken met 

de praktijkwerkplaats. Voor de gehele nascholingsroute wordt geen maximale tijdsduur 

aangehouden. De daadwerkelijke duur is afhankelijk van de snelheid waarmee de cursist de modules 

kan afronden. Voor de module praktijkervaring wordt een duur van maximaal 1,5 jaar aangehouden.  

3. Binnen de RPO wordt vereist dat de cursist de praktijkwerkzaamheden onder 

supervisie/begeleiding van een praktijkbegeleider uitvoert.  De praktijkbegeleider moet aan één van 

onderstaande eisen voldoen:  

• Een psychodiagnostisch werkende (hbo-diploma) 

• Een BIG registratie als gezondheidszorgpsycholoog of klinisch (neuro)psycholoog   

• Registratie als supervisor Kinder- en Jeugdpsycholoog NIP  

• Registratie als Kinder- en Jeugdpsycholoog NIP/Registerpsycholoog NIP  

• Registratie als Registerpsycholoog NIP/Arbeid en Organisatie NIP  

• Registratie als supervisor NVO Orthopedagoog-Generalist  

• Registratie als NVO Orthopedagoog-Generalist  

• Ontheffing op basis van aantoonbare ruime werkervaring en deskundigheid op het gebied 

van psychodiagnostiek in het betreffende werkveld. De beslissing tot ontheffing is ter 

beoordeling van de hogeschool waar de aanvrager het traject voor registratie volgt.  

4. Om aan te tonen dat de cursist de minimaal benodigde werkervaring heeft opgedaan dient de 

praktijkbegeleider een werkgeversverklaring in te vullen, waarin expliciet wordt aangegeven aan 

welke onderdelen wel/niet is voldaan.  Het aantal uren bestaat minimaal uit: 

− 40 uur intake, probleemanalyse en context 

− 40 uur instrumentkeuze 

− 80 uur instrumentafname 

− 40 verwerken van de gegevens 

− 40 uur rapporteren en adviseren 

NB; De cursist mag de werkervaring opdoen op een of meerdere werkplekken. Bij meerdere plekken 

zullen deelverklaringen aangebracht moeten worden. 

 

5. Om de opgedane werkervaring aan te tonen moet de cursist een praktijktoets afleggen. Deze 

toets bestaat uit een portfolio met daarin drie casusverslagen en een evaluatie van de competentie 

ontwikkeling.  De casussen mogen niet ouder dan 3 jaar zijn op het moment van toetsing.  

In de casusverslagen moet over alle drie de verslagen tenminste drie verschillende typen 

onderzoeksvragen aanwezig zijn. Het gaat om:  



▫ Onderkennende vraagstellingen 

▫ Verklarende vraagstellingen 

▫ Predictieve vragen 

▫ Indicatieve vraagstellingen 

▫ Evaluatieve vraagstellingen 

▫ Selecterende vraagstellingen 

Tenslotte moet in de casusverslagen per casus twee methoden gehanteerd worden en moeten over 

alle drie de casussen alle hieronder genoemde methoden gebruikt worden. Het gaat om: 

▪ Prestatietaken, zoals 

o Intelligentie of capaciteiten testen 

o Neuropsychologisch onderzoek 

o Motorisch onderzoek 

o Didactische taken 

o Organisatorische prestatietaken 

▪ Zelfrapportage, zoals 

o Klantgericht 

o Probleemgericht 

o Persoonlijkheid 

o Klachten 

o Waarden en attituden 

o Gezin/systeem 

▪ Beoordeling, observatie en interpretatie, zoals 

o Gedragsbeoordeling (met vragenlijst of observatieschema's) 

o Interviews (classificatie/psychopathologie, STAR(R) interview)  

o Risicotaxatie 

o Simulatie/rollenspel 

   

 


