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Welkom bij de allereerste editie van SAXgenoten, 
hét online magazine voor alumni van Saxion!

In deze editie nemen we je mee langs inspirerende 
verhalen, bijzondere loopbanen en de vele manieren 
waarop alumni verbonden blijven met Saxion. Van oud-
studenten die inmiddels ondernemen of in het buitenland 
wonen, tot alumni die juist weer terugkeerden naar Saxion 
als medewerker of docent.

Je leest onder andere hoe dezelfde studie kan leiden tot 
totaal verschillende carrières, ontdekt welke voordelen 
Saxion alumni biedt én maakt kennis met mede-alumni  
die hun eigen weg hebben gevonden in het werkveld.  
Ook delen we praktische tips, evenementen en initiatieven 
waarmee we elkaar als netwerk kunnen versterken.

Eén van de verhalen in deze eerste editie is dat van Leon: 
oud-student Hoger Hotelonderwijs en tegenwoordig 
docent bij Saxion. Hij vertelt over zijn studententijd, de 
stappen in zijn carrière en hoe het is om nu zelf voor de  
klas te staan.

Veel leesplezier!
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Na het afronden van haar opleiding Human 
Resource Management komt Marle Groote 
Schaarsberg eind 2019 opnieuw in contact 
met Saxion. Inmiddels werkt ze fulltime als 
studiekeuze- en loopbaancoach. “Studenten 
staan nog aan het begin van hun leven.”

Haar praktische insteek komt goed van pas bij het 
begeleiden van studenten met een studiekeuze- of 
loopbaanvraag. “Het werk bevat een stuk psychologie.  
Je praat met studenten over zaken als: wie ben je, waarom 
doe je wat je doet, wat vind je écht leuk? Tegelijkertijd: 
welke stappen ga je nu zetten? Ik vind het prachtig om  
in mijn functie twee werelden samen te brengen.” 

Werken 
bij Saxion

marle groote schaarsberg



“Ik heb Human Resource Management gestudeerd bij 
Saxion. Met Talentontwikkeling als specialisatie. Bij de 
Hogeschool van Amsterdam heb ik nog een post-hbo-
opleiding gedaan op het gebied van loopbaancoaching. 
Mijn huidige functie sluit daar heel mooi op aan.” Al tijdens 
een externe stage ontdekte ze dat ze het leuk vond om  
te werken met jongeren met een ondersteuningsvraag.  
Via vrijwilligerswerk als buddy van een eerstejaars student  
met autisme rolde ze verder Saxion in.

Een veilige haven
Het werken met studenten spreekt haar enorm aan. 
“Ze staan nog aan het begin van hun leven, kunnen nog 
zoveel kanten op.” Juist in een tijd waarin social media 
onzekerheid kan aanwakkeren, helpt ze studenten 
relativeren. “Het is heel mooi als je je passie direct vindt, 
maar soms moet je dingen ook gewoon aangaan en  
ervaren hoe ze uitpakken.” 

Over Saxion is ze duidelijk: “Geen jaar is hetzelfde geweest. 
Er zijn veel mogelijkheden voor ontwikkeling. Saxion is 
voor mij een veilige haven, door de betrokkenheid van 
collega’s.” 

marle groote schaarsberg

Alumna Marle helpt 
als coach Saxion-
studenten bij het 
vinden van hun passie 



Wat heb je gestudeerd bij Saxion? 
Hoger Hotelonderwijs, in Apeldoorn. In 2010 ben ik 
afgestudeerd.

Wat is je mooiste herinnering aan je studietijd? 
De introductieweken. Van deelnemer naar commissielid, 
en uiteindelijk voorzitter. Mijn voorzitterschapsjaar was 
meteen ook het laatste jaar dat de introductie volledig  
in eigen beheer lag bij de HBS-introductiecommissie. 
Daarna: geen budget meer, geen zelfstandige organisatie 
meer. Of we gewoon te gek bezig waren? Grote kans. 
Waarschijnlijk allebei een beetje.  

leon ripperda

Vijf vragen 
aan alumni



Had je toen al verwacht dat je ooit bij Saxion zou werken? 
Echt niet. En mijn toenmalige SLB’er Harold Neijenhuis, 
inmiddels gewoon mijn collega en Gerrit Schreiber, destijds 
Events-docent, kunnen dat denk nog het beste beamen. 
Die hebben me als student zien rondlopen. Nu staan 
we samen voor de klas. Ik geef Events binnen de HBS-
academie en Business in FM binnen Facility Management. 
Het leven loopt soms verrassend mooie cirkels.

Wat heeft Saxion je gebracht in je carriere? 
Een netwerk, een springplank, en een werkveld dat écht 
bij me past. Grolsch als eerste serieuze werkgever. En 
vriendschappen die ik nog altijd wekelijks gebruik om lol 
mee te hebben, maar ook om dingen te maken. Zo zijn 
we samen in 2014 ‘De Smaak van Deventer’ gestart, een 
culinair stadsfestival 
dat nog altijd elk jaar in 
het eerste weekend van 
november plaatsvindt. 
Inmiddels goed voor 
zo’n 10.000 bezoekers. 
Dat is toch iets om trots 
op te zijn.

Waarom is contact met 
alumni belangrijk? 
Alumni zijn de oren 
en ogen vanuit het 
werkveld. Ze houden 
een opleiding scherp en 
zorgen ervoor dat wat 
studenten hier leren, 
blijft aansluiten op de 
praktijk. Geen luxe, 
gewoon noodzaak. 

leon ripperda



Ze rondde in 2014 de opleiding Hotel Management af,  
maar kwam in de marketing terecht. Toch werkt ze vanuit 
de hospitality-gedachte. “Ook hier gaat het om het creëren 
van een ervaring.”
 
Pats, boem, dit is het!
Vanaf haar 15e werkt Joyce bij FC Twente in de horeca en 
dat vindt ze fantastisch. “En toen ik een open dag bezocht 
van Hotel Management was het direct: pats, boem, dit is 
het! Tijdens de opleiding leerde ik niet alleen theoretisch, 
maar ook praktijkgericht te denken. Ik denk dat wordt 
onderschat hoe belangrijk dat is.”
 
Ze studeert af nét na de economische crisis. “De banenmarkt 
was niet heel positief. Zeker niet in Twente, waar weinig 
hotels staan. Uit noodzaak ben ik toen bij een   

Zelfde 
studie, 
andere 
carrière

joyce kremer

Hotel Management-alumna 
Joyce belandde in de marketing: 
‘Heeft veel haakjes met hospitality’.



marketingbureau terechtgekomen. Maar marketing heeft 
veel haakjes met hospitality. Ook hier gaat het om het 
creëren van een ervaring.”
 
Eindverantwoordelijk
Na banen bij onder meer ING en Klarna is ze nu Head of 
Marketing bij Ingrid, een Zweeds softwareplatform. “Het is 
chaotisch, afwisselend en daardoor nooit saai. Eerder was 
ik altijd eindverantwoordelijk voor een stukje van de puzzel 
en nu ben ik eindverantwoordelijk voor alles. Dat had ik 
nog nooit gedaan en daarom dacht ik: Ik ga het doen en 
leer het wel.”

joyce kremer

“�Je droombaan evolueert naarmate je 
je ontwikkelt. Mijn tip om een mooie 
baan te vinden? Ga op tijd werken. 
Doe praktijkervaring op. Zelf heb ik 
dat ook gedaan en dat heeft me mijn 
hele carrière geholpen.”

 
Heeft Joyce dan nu al haar droombaan? “Ik ben pas 34 en 
voor nu is dit echt wat ik zocht en wat ik leuk vind, maar ik 
kan me voorstellen dat over een paar jaar mijn behoeftes 
weer zijn veranderd.”  

Heb of ken jij ook een bijzonder verhaal? 
Mail naar alumni@saxion.nl

mailto:alumni%40saxion.nl?subject=


Eerlijke verhalen over werk, keuzes en  
opnieuw beginnen.

In de nieuwe podcastserie Wat Niemand Je Vertelde gaan 
Saxion-alumni in gesprek over onverwachte wendingen. 
Over banen die anders liepen dan gedacht. Over kansen 
die toevallig op hun pad kwamen. Over twijfel, ambitie, 
opnieuw kiezen en het lef om een andere richting in te 
slaan. In vijf afleveringen ontmoet je alumni die allemaal 
hun eigen route volgden, vaak heel anders dan ze ooit 
hadden bedacht.

Zo vertelt Emma 
Klaver hoe ze na HRM 
haar plek vond bij de 
politie, terwijl Henk 
Jan via Bedrijfskunde 
terechtkwam bij 
Google in Dublin. Wat 
Niemand Je Vertelde 
is daarmee meer dan 
een podcast over werk. 
Het is een serie over 
keuzes maken, blijven 

leren en ontdekken dat succes er voor iedereen anders 
uitziet. Herkenbaar voor starters, inspirerend voor ervaren 
professionals en waardevol voor iedereen die zich weleens 
afvraagt: loop ik eigenlijk nog op mijn eigen route?

alumni podcast

Beluister de podcast op Spotify

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fopen.spotify.com%2Fshow%2F033HQxP5w7Vztdz8PWa99l%3Fsi%3Dc3270509bb254b9f&data=05%7C02%7Cstijlstudio%40saxion.nl%7Ce9e52105fbab4ea5802308dedd8fb2fe%7Ca77b0754fdc14a62972c8425ffbfcbd2%7C0%7C0%7C639191806449740318%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FU0wSufMOb38MDRpMNejxWehE5ZjajzMydFy3vL5%2F9M%3D&reserved=0


Van Saxion 
naar...
Fabienne Holkenbrink haalde in 2024 haar 
Bouwkunde-diploma en werkt nu bij de 
Gemeente Losser als vergunningverlener 
voor de bouw. “De bouwsector is echt heel 
fascinerend.”

Als klein meisje wilde Fabienne nog architect worden.  
“Dat was mijn grote droom en daarom ben ik ook 
Bouwkunde gaan studeren, maar bij architect worden 
kwam toch meer kijken dan ik dacht. Daarom ben ik na  
het behalen van mijn diploma verder gaan kijken:  
Wat kun je nog meer doen met Bouwkunde?

Fascinerende sector
Ze werkt eerst nog een half jaar bij een architectenbureau 
als junior specificeerder. “Maar de commerciële kant van de 
bouw trok mij niet. Inmiddels werk ik als vergunningverlener 
voor de bouw bij de Gemeente Losser. Mensen doen een 
aanvraag voor bijvoorbeeld een dakkapel, het kappen  

fabienne holkenbrink 



van een boom of zelfs voor een complex van 40 woningen 
en dan toets ik die aanvraag of geef ik advies. De bouwsector 
is heel fascinerend.”

Grootste drijfveer
Fabienne is dan ook blij met haar huidige baan. “Ik krijg 
veel vrijheid en word gewaardeerd, zowel door mijn 
collega’s als door de inwoners. Dat was ook mijn grootste 
drijfveer: mensen helpen. En dat heb ik hier gevonden. 
Natuurlijk voer je ook wel eens moeilijke gesprekken,  
maar ook als je het antwoord moet geven dat mensen  
niet willen horen, kan dat hen helpen.”

“�Wees jezelf tijdens 
de sollicitatie. Zo 
zien ze het beste  
of je bij hen past.”

Of ze een tip heeft voor haar mede-alumni die ook een fijne 
baan willen vinden? “Allereerst, heel cliché, maar: Wees 
jezelf tijdens de sollicitatie. Zo zien ze het beste of je bij 
hen past. En daarnaast: Geef de overheid een kans. Veel 
mensen denken dat er niks gebeurt en het stoffige en saaie 
werkgevers zijn, maar het kan echt heel leuk zijn.” Lachend: 
“Ik heb zelfs al twee vriendinnen overgehaald om ook bij 
een gemeente te gaan werken.”  

fabienne holkenbrink 



Van alumnus naar inspiratiebron

Als alumnus van Saxion weet jij hoe waardevol de 
verbinding tussen studie en praktijk is. Inmiddels sta jij 
midden in het werkveld en precies díe ervaring kan het 
verschil maken voor onze studenten van nu.

Door jouw kennis en verhaal te delen, help je hen om beter 
voorbereid en met meer vertrouwen hun volgende stap te 
zetten. Of het nu gaat om een gastcollege, een stageplek óf 
een uitdagende werkveldopdracht: jouw bijdrage doet ertoe.

En het mooie is: het levert jou vaak ook iets op. Nieuwe 
inzichten, frisse ideeën en contact met jong talent.

Oproep 
aan alumni

Wil jij iets betekenen voor Saxion en haar studenten?  
Laat van je horen via alumni@saxion.nl. We komen  
graag met je in contact!



Van collegezaal 
naar KvK

Als klein meisje weet alumna Caitlin al: ik word 
later ondernemer. Met haar kledingmerk 
Rebellious Statement wil ze eraan bijdragen  
dat iedereen zichzelf kan zijn. 

Hoi Caitlin, waarom ben je begonnen met Rebellious 
Statement?
“Ik wist van jongs af aan dat ik wilde ondernemen. Eerst 
ben ik een vrouwenlijn begonnen en toen ik er – door mijn 
neefje, dat uiteindelijk mijn nichtje werd – achter kwam dat 
transpersonen moeilijkheden ervaren met de switch naar 
andere kleding, werd het een uniseks lijn. We doneren 10% 
van onze omzet aan Amnesty International en ontwerpen 
pride-shirts om bewustwording te creëren.” 

Wat is je ultieme doel?
“Ik heb, mede dankzij het Saxion START!up fonds, net mijn 
eerste winkel geopend in Enschede en over twee jaar wil   

caitlin bakker



ik er graag twee winkels 
bij hebben én het grootste 
uniseks kledingmerk zijn. 
Een eigen winkel was geen 
doel op zich, maar nu loop 
ik wel eens de trap op 
richting mijn kantoor dat 
erboven zit en denk ik: wow, 
een eigen winkel, wat bizar 
en onwerkelijk.”

Waarom past dit zo goed  
bij jou? 
“Ik was altijd al heel 
ondernemend. Als er iets 
georganiseerd moest 
worden, pakte ik dat op.  
Ik had in mijn studententijd 

ook wel bijbaantjes en dan zag ik altijd dingen die beter 
konden, maar dan was daar niet echt ruimte voor. Als je 
eigen baas bent, kun je altijd proberen wat je maar wil.  
Die vrijheid vind ik heel fijn.”

Hoe belangrijk is volgens jou een goed netwerk na je studie?
“In mijn vriendenkring zijn veel mensen inmiddels 
afgestudeerd en die zijn ook allemaal heel ondernemend. 
Een vriend van mij heeft bijvoorbeeld onze brand movie 
gemaakt. Zo kun je elkaar mooi helpen.” 

caitlin bakker

Heb of ken jij ook een bijzonder verhaal? 
Mail naar alumni@saxion.nl

mailto:alumni%40saxion.nl?subject=


Voordelen 
voor alumni

Afgestudeerd bij Saxion? Dan blijf je onderdeel 
van ons netwerk. Ook na je studie staan we  
voor je klaar om je verder te helpen in je carrière, 
ondernemerschap en persoonlijke ontwikkeling. 
Als alumna of alumnus profiteer je van 
verschillende voordelen waarmee je kunt blijven 
groeien én verbonden blijft met Saxion en  
mede-alumni. 



Benieuwd wat Saxion voor jou kan betekenen?  
Neem contact op met het Alumni Office via  
alumni@saxion.nl

Loopbaanbegeleiding
Tot een jaar na afstuderen kun je kosteloos gebruik  
maken van loopbaanbegeleiding via Career Services.

Gebruik van flexwerkplekken
Ook kan je gebruikmaken van de Repro voor voordelig 
drukwerk.

Inspirerende netwerkbijeenkomsten
Deelname aan gratis masterclasses, workshops en het 
jaarlijkse Alumni Event.

Ondersteuning bij onderneming
Via het Saxion Startup Financieringsloket kan je samen 
kijken naar coaching, financiering en begeleiding van  
jouw startup-idee.

Bij Saxion geloven we dat leren en ontwikkelen niet 
stopt na het behalen van je diploma. Daarom blijven 
we investeren in een sterke alumni-community waarin 
ontmoeten, inspireren en groeien centraal staan. 

voordelen voor alumni



Haar moeder zei het al toen ze klein was:  
‘Jij gaat later emigreren.’ Hotel Management-
alumna Marlou Valentim liep stage op Tenerife, 
werkte in Dubai en op Curaçao en zit nu bij  
een advocatenkantoor in het Australische 
Melbourne. “Ik heb liever spijt van die dingen 
die ik wel heb gedaan dan van de dingen die  
ik niet heb gedaan.”

Marlou behaalde in 2010 haar diploma Hotel Management 
bij Saxion. “En toen ik mijn scriptie mocht gaan schrijven, 
kreeg mijn partner de kans tennisles te gaan geven in 
Dubai. En ik ging mee! Daar zijn veel hotels, dus ik dacht 
snel een baan te kunnen vinden, maar dat ging niet zo 
makkelijk. Ik was, omdat ik uit Europa kwam, te duur voor 
een medewerkersfunctie, maar te onervaren voor een 
managementfunctie.” 

marlou valentim 

Alumni 
abroad



Uiteindelijk komt ze bij een internationaal advocatenkantoor 
terecht. Anderhalf jaar later vindt ze wél een baan bij 
een hotel, maar dan op Curaçao, waar haar partner 
geboren is. “Maar ik kon er niet aarden en na even in 
Amsterdam én weer in Dubai te hebben gewerkt bij 
mijn oude werkgever, wilde mijn man naar Melbourne in 
Australië, waar zijn broer woont.  Hier werk ik inmiddels 
ook op een advocatenkantoor, maar dan op de afdeling 
personeelszaken.”

Heb of ken jij ook een bijzonder verhaal? 
Mail naar alumni@saxion.nl

Of ze altijd al zo avontuurlijk was? “Mijn moeder zei al toen 
ik klein was: ‘Jij gaat emigreren.’ Het spannendste is vaak 
de cultuurshock. Daar moet je voor open staan. Ik ben heel 
blij dat ik de kans heb gegrepen. Mijn tip is daarom: Doe 
het! Over Dubai zei ook iedereen: ‘Doe het niet!’ Maar ik 
dacht: Ik doe het wel. Ik heb liever spijt van de dingen die  
ik wel heb gedaan dan van die ik niet heb gedaan.” 

marlou valentim 

“�Iedereen zei over Dubai 
dat ik het niet moest 
doen, maar ik dacht:  
Ik doe het wel”

mailto:alumni%40saxion.nl?subject=


Agenda 

Save the date!

Voor wie? 
Alumni 0-2 jaar 
afgestudeerd

Waar? 
Hogeschool Saxion, 
Deventer

Wanneer? 
Vrijdag 20 november
16.00 - 20.00 uur

alumni event

Where Next?

http://saxion.nl/alumni


Blijf jezelf ontwikkelen met de flexibele 
cursussen. Versterk je kennis en vaardigheden 
en zet een volgende stap in je loopbaan met een 
erkend hbo-certificaat. 

Aanbod 
voor alumni



Verbeter je professionele communicatie
Wil jij je communicatie naar een hoger niveau tillen en meer 
impact maken in je organisatie? In deze module leer je hoe 
je een concreet communicatievraagstuk uit je eigen praktijk 
omzet in een overtuigend advies. 

Projectmanagement
Wil jij meer grip krijgen op projecten en jouw rol daarin 
versterken? Ontwikkel vaardigheden om projecten 
gestructureerd, onderbouwd en succesvol te realiseren.

 
AI en de juridische en ethische vraagstukken
In deze module leer je niet alleen hoe AI-toepassingen 
werken, maar ook hoe je juridische en ethische 
vraagstukken herkent en vertaalt naar concrete keuzes. 
Positioneer jezelf als een professional die technologie 
kritisch én toekomstgericht weet toe te passen.

lees meer

lees meer

lees meer

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.saxion.nl%2Fopleidingen%2Fdeeltijd%2Fmodule%2Fv%2Fverbeter-je-professionele-communicatie&data=05%7C02%7Cm.d.broekhuis%40saxion.nl%7C5ad41c9066c4456f78fc08de947c66d3%7Ca77b0754fdc14a62972c8425ffbfcbd2%7C0%7C0%7C639111459227729026%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=L8IoS0uRM%2BIyMxCpU35sEfW3H5zkoZVk21cSgPlwiDM%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.saxion.nl%2Fopleidingen%2Fdeeltijd%2Fmodule%2Fp%2Fprojectmanagement&data=05%7C02%7Cm.d.broekhuis%40saxion.nl%7C5ad41c9066c4456f78fc08de947c66d3%7Ca77b0754fdc14a62972c8425ffbfcbd2%7C0%7C0%7C639111459227756121%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=s4VvYBimjjSKPg%2FY1nPWrx3Dajm3%2FBk9ClNcRZ3LmL8%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.saxion.nl%2Fopleidingen%2Fdeeltijd%2Fmodule%2Fa%2Fai-en-de-juridische-en-ethische-vraagstukken&data=05%7C02%7Cm.d.broekhuis%40saxion.nl%7C5ad41c9066c4456f78fc08de947c66d3%7Ca77b0754fdc14a62972c8425ffbfcbd2%7C0%7C0%7C639111459227774974%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LAXVxYCDXhv5kRxaDR5ILQWAPeSqx8xXHPYHeQZxVCQ%3D&reserved=0


Een nieuwe editie van 
SAXgenoten Magazine 
verschijnt in het najaar

Tips voor de redactie? 
Mail naar alumni@saxion.nl

mailto:alumni%40saxion.nl?subject=

