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Interviews 
Uitgevoerd in: Mei-Juli 2024
Aantal deelnemers: 67

Veilige leeromgeving, fouten mogen 
maken zonder negatieve consequenties

Direct feedback door technologie

Ruimte voor time-out, debriefing en
(zelf)reflectie in simulatiesetting

Sterkere koppeling tussen theorie en praktijk

Organisatie simulatieonderwijs

Simulatie vs. echte beroepspraktijk

Vertrouwen in capaciteiten studenten
na simulatieleren

Uniformiteit vs. ziekenhuis specifiek

Theorie-
opleiders

Casussen oefenen die in de praktijk
nauwelijks voorkomen

Vaardigheden herhaaldelijk kunnen oefenen

Leren van andere ziekenhuizen 
en specialismes

Betere voorbereiding op de werkvloer

Mogelijkheden voor nascholing/bijscholing

Toegankelijkheid simulatieonderwijs

Invloed van verminderd werkplekleren
op verbinding met het team 

Mogelijke invloed simulatieleren
op salaris studenten

Onduidelijk wat 50% vervanging
werkplekleren betekent voor

verschillende type opleidingen

Onduidelijkheid over concrete
invulling van DUTCH
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Stakeholdermap Gebruikerseisen Business model canvas
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Persona's

DUTCH (Digital United Training Concepts for Healthcare) is een
nationale samenwerking tussen ziekenhuizen, kennisinstellingen,
technologiepartners, beleidsmakers en brancheorganisaties.
Het doel is om 50% van de praktijkuren te besteden aan (fysieke en
virtuele) simulatietraining. DUTCH richt zich hierbij in eerste instantie
op drie opleidingen: operatieassistent (OA), anesthesiemedewerker
(AM) en radiodiagnostisch laborant (RDL).

De stakeholderanalyse vindt landelijk plaats in alle FZO-regios; Noord
Nederland, Noordwest Nederland, Utrecht, Den Haag/Leiden, Oost
Nederland, Noord Brabant, Nijmegen, Rijmond & Zeeland en Limburg.
Ter voorbereiding op deze scenariosessies heeft er een pilot-
scenariosessie plaatsgevonden bij Saxion in Enschede.

Deze nieuwsbrief geeft inzicht in de voortgang van de
stakeholderanalyse binnen DUTCH.

NIEUWSBRIEF
Stakeholderanalyse DUTCH

Eerste Inzichten Stakeholderanalyse

Onze stakeholders Voortgang

Scenariosessies 
Uitgevoerd in: April - Juni 2024
Aantal scenariosessies: 9
Aantal deelnemers: 53

Focusgroepen
Uit te voeren in: Najaar 2024
Aantal deelnemers: 25~30

Belangrijke waarden

Wat vinden onze stakeholders belangrijk als 50% van de 
huidige praktijkuren via simulatieonderwijs wordt aangeboden? 
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Samenwerking

Hoe nu verder?

Onderzoeksresultaten omzetten naar:

Resultaten vertalen naar
designvereisten per werkstroom

Validatie door middel 
van focusgroepen

Wil je op de hoogte blijven van de onderzoeksresultaten?

Wees dan welkom bij ons webinar, waar we de nieuwste
bevindingen uit de stakeholderanalyse toelichten!

SAVE THE DATE:
Maandag 7 oktober, 2024


