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Wat zijn methodische principes van het jongerenwerk? 
Methodische principes zijn uitgangspunten die de jongerenwerker inhoudelijk richting geven aan het contact 
met jongeren en hun leefomgevingen. De jongerenwerker bepaalt hoe hij of zij de methodische principes 
uitvoert afhankelijk van wat past bij de jongere, de specifieke situatie en de persoonlijkheid van de 
jongerenwerker (Metz & Sonneveld, 2012; Metz & Sonneveld, 2018). Nijland, Boomkens en Metz (2016) 
onderscheiden in hun handboek Kracht van Meiden! drie typen methodische principes: 1) basisprincipes (deze 
vormen de basis van het werk en zonder het inzetten kun je als jongerenwerker niets bereiken, 2) directe 
principes (zijn direct van invloed op het bereiken van doelen) en 3) indirecte principes (hebben indirect invloed 
op het verwezenlijken van de doelen). 
 

Hoe zijn de methodische principes geïdentificeerd? 
De methodische principes zijn gebaseerd op het werk van Judith Metz en Jolanda Sonneveld. Zij hebben de 
data van zes bestaande Europese studies naar jongerenwerksetting opnieuw geanalyseerd en kwamen tot de 
conclusie dat er 12 methodiek-overstijgende methodische principes binnen het jongerenwerk ingezet worden. 
Onderzoekers van het lectoraat Social Work (Saxion Hogeschool) hebben vervolgens literatuur over deze 
methodische principes gebundeld om tot een eenduidig overzicht en beschrijving te komen. Daarnaast hebben 
we specifiek voor ‘criminaliteitspreventie onder jongeren’ gekeken of er vanuit de literatuur en 
dataverzameling uitgevoerd in het kader van het project ‘Drop-In’ en het project ‘Jongerenwerk in Rijssen-
Holten’ aanwijzingen zijn dat een aanvulling van de 12 methodische principes nodig is. Dit is een 13e 
methodische principe geworden: waarborgen van veiligheid. Hieronder geven we een overzicht van de 
methodische principes, met een zo concreet mogelijke beschrijving van hun betekenis en verwijzingen naar 
relevante literatuur voor verdere verdieping. Het doel van dit overzicht is niet om volledig te zijn, maar om 
meer inzicht te bieden in de methodische principes en hoe jongerenwerkers deze in de praktijk kunnen 
toepassen. 

 
De methodische principes van het jongerenwerk 
Methodische 
principes  

Wat is het?  Welke literatuur?  

1. Betekenisvolle 
relatie  
   
Meaningful 
relationship   

Een betekenisvolle relatie houdt in dat het 
contact dat je hebt met jongeren open en 
diepgaand is. Van belang is dat het verschil 
kan maken in het leven van jongeren. Het 
contact moet laagdrempelig en 
persoongericht starten (zowel online als 
offline). 
 
Concreet betekent dit dat je als 
jongerenwerker de jongere serieus neemt, 
interesse toont in wie de jongere is, de 
jongere ziet als volwaardig gesprekspartner 
en de jongere zonder (ver)oordelen benadert. 
Door als jongerenwerker zowel emotioneel 
als fysiek toegankelijk te zijn kun je bouwen 

de Jong, J. D., Moussaid, Y., & Sahetapy (2022). 
Jongerenwerk voor ‘de 2%’. Over ‘wat werkt’en ‘wie 
werkt’in jongerenwerk om recidive te voorkomen en 
sociale problematiek te verminderen. Hogeschool 
Leiden. 
 
Jong, J. D., & de Wit, N. (2024). Plus-preventie voor de 2 
procent. Vakblad Sociaal Werk, 25, 5-9. 
 
Abdallah (2023) Jongerenwerk: maak van alle 
onderdanen bazen – Sociale Vraagstukken 
 
Fyfe, I., Biggs, H., Hunter, S., McAteer, J., & Milne, D. 

(2018). The Impact of Community-based Universal 

Youth Work in Scotland. A study commissioned by the 
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aan een ondersteunende van belang zijnde 
relatie met de jongere. 
 
Er moet sprake zijn van regelmatig en 
duurzaam contact met een of meer vaste 
jongerenwerkers waarbij er gewerkt wordt 
aan een stevige 'werkrelatie'. Deze relatie 
met de jongere fungeert als basis van waaruit 
vervolgens groepsactiviteiten en individuele 
begeleiding aangeboden kan worden. 
 
  

Scottish Youth Work Research Steering Group. 

YouthLink Scotland 

Sonneveld, J., Metz, J., & Koops, K. (2013). 
Methodiekbeschrijving Ambulant Jongerenwerk. 
Hogeschool van Amsterdam, Maatschappij en Recht  
 
Manders, W., & Metz, J. (2017). Kern en meerwaarde 
van Informatie & Advies in het jongerenwerk. 
Jeugdbeleid, 11(4), 263-270. 
https://doi.org/10.1007/s12451-017-0162-x  
 
Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth. 
Geraadpleegd van 
https://pure.hva.nl/ws/portalfiles/portal/18231623/02
673843.2021.pdf  
 
Metz, J., Sonneveld, J., & Koops, K. (2014). "Want zij 
gelooft in mij": onderzoeksrapport individuele 
begeleiding in het jongerenwerk. (Portfolio 
jongerenwerk; Nr. 3). Hogeschool van Amsterdam, 
Lectoraat Youth Spot.  
 
Schaap, R., Todorovic, D., Awad, S., Manders, W., 
Sonneveld, J., & Metz, J. (2017). Informatie & Advies: 
Onderzoek naar Informatie & Advies als specifieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk.  
Lectoraat Youth Spot, jongerenwerk, Amsterdams 
Kenniscentrum Maatschappelijke Innovatie, 
Hogeschool van Amsterdam.   

2. Aansluiten 
beleefwereld 
jongere  
   
Connecting to 
the young 
person’s world 
of experience 

Door als jongerenwerker aan te sluiten bij de 
leefwereld van de jongere lukt het 
jongerenwerkers een betekenisvolle relatie 
op te bouwen, inzicht te krijgen in de 
behoeften, zorgen, ervaringen, uitdagingen, 
krachten en kansen van de jongere. 
Jongerenwerkers bewegen zich in de 
omgevingen van de jongeren en hebben 
kennis van en respect voor ‘jongerenculturen’ 
en uitingsvormen zoals: straattaal, kleding, 
interesses, ontmoetingsplekken en sociale 
omgangsvormen. De contacten met de 
jongeren worden door de jongerenwerker 
hierop afgestemd. 

Sonneveld, J., Metz, J., & Koops, K. (2013). 
Methodiekbeschrijving Ambulant Jongerenwerk. 
Hogeschool van Amsterdam, Maatschappij en Recht  
 
Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth. 
Geraadpleegd van 
https://pure.hva.nl/ws/portalfiles/portal/18231623/02
673843.2021.pdf  

3. Aansluiten bij 
behoefte  

Jongerenwerkers stemmen de begeleiding en 
ondersteuning van jongeren af op de 

Fyfe, I., Biggs, H., Hunter, S., McAteer, J., & Milne, D. 

(2018). The Impact of Community-based Universal 

https://doi.org/10.1007/s12451-017-0162-x
https://pure.hva.nl/ws/portalfiles/portal/18231623/02673843.2021.pdf
https://pure.hva.nl/ws/portalfiles/portal/18231623/02673843.2021.pdf
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Adapting to the 
needs of young 
people   

behoeften, capaciteiten en mogelijkheden 
van de jongeren.  Jongerenwerkers zijn zich 
bewust van de omstandigheden van jongeren 
en gaan in op hun (individuele) behoeften. 
Jongerenwerkers houden rekening met wat 
jongeren willen leren, wat ze moeilijk vinden, 
en wat zij ervaren in hun leefwereld (thuis, op 
school, en in hun vrije tijd).  

Youth Work in Scotland. A study commissioned by the 

Scottish Youth Work Research Steering Group. 

YouthLink Scotland 

Schaap, R., Todorovic, D., Awad, S., Manders, W., 
Sonneveld, J., & Metz, J. (2017). Informatie & Advies: 
Onderzoek naar Informatie & Advies als specifieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk. 
Lectoraat Youth Spot, jongerenwerk, Amsterdams 
Kenniscentrum Maatschappelijke Innovatie, 
Hogeschool van Amsterdam.  
 
Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  
 
Metz, J., Sonneveld, J., & Koops, K. (2014). "Want zij 
gelooft in mij": onderzoeksrapport individuele 
begeleiding in het jongerenwerk. (Portfolio 
jongerenwerk; Nr. 3). Hogeschool van Amsterdam, 
Lectoraat Youth Spot.  

4.  Leren door 
doen   
   
Learning by 
doing   

Jongerenwerkers voorzien jongeren van 

concrete leerervaringen onder begeleiding. 

Doordat jongeren zelf kunnen 

experimenteren en leren ontwikkelen ze 

belangrijke vaardigheden, leren ze hun 

verantwoordelijkheden te vergroten en zijn 

ze beter in staat om positieve keuzes in het 

leven te maken. Hierbij is het van belang dat 

de leermogelijkheden zijn afgestemd op de 

behoeften, krachten en interesses van de 

jongeren. 
 

Fyfe, I., Biggs, H., Hunter, S., McAteer, J., & Milne, D. 

(2018). The Impact of Community-based Universal 

Youth Work in Scotland. A study commissioned by the 

Scottish Youth Work Research Steering Group. 

YouthLink Scotland 

Schaap, R., Todorovic, D., Awad, S., Manders, W., 
Sonneveld, J., & Metz, J. (2017). Informatie & Advies: 
Onderzoek naar Informatie & Advies als specifieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk. 
Lectoraat Youth Spot, jongerenwerk, Amsterdams 
Kenniscentrum Maatschappelijke Innovatie, 
Hogeschool van Amsterdam.  
 
Manders, W., & Metz, J. (2017). Kern en meerwaarde 
van Informatie & Advies in het jongerenwerk. 
Jeugdbeleid, 11(4), 263-270. 
https://doi.org/10.1007/s12451-017-0162-x  
 
Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  

5. Nabijheid  
  
Proximity   

Nabijheid gaat over het bewust gebruiken 

van persoonlijke overeenkomsten of 

bestaande sociale gelijkenissen tussen 

jongerenwerker en jongere (zoals dezelfde 

Fyfe, I., Biggs, H., Hunter, S., McAteer, J., & Milne, D. 

(2018). The Impact of Community-based Universal 

Youth Work in Scotland. A study commissioned by the 

https://doi.org/10.1007/s12451-017-0162-x
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culturele achtergrond, geslacht, ervaringen 

met gepest worden of opgroeien in 

armoede). Dit kan onder andere door je als 

jongerenwerker te profileren als ‘rolmodel’. 

Het inzetten van ervaringskennis of 

ervaringsdeskundigheid kan hier onderdeel 

van zijn. Door als jongerenwerker eigen 

ervaringen te delen, positief gedrag voor te 

doen en te laten zien dat je een sociale 

positie in de samenleving hebt, kun je 

jongeren op respectvolle wijze motiveren om 

positieve persoonlijke veranderingen door te 

voeren.  
 

Scottish Youth Work Research Steering Group. 

YouthLink Scotland 

Schaap, R., Todorovic, D., Awad, S., Manders, W., 
Sonneveld, J., & Metz, J. (2017). Informatie & Advies: 
Onderzoek naar Informatie & Advies als specifieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk. 
Lectoraat Youth Spot, jongerenwerk, Amsterdams 
Kenniscentrum Maatschappelijke Innovatie, 
Hogeschool van Amsterdam.  
 
Metz, J.W., & Sonneveld, J. (2013). Het mooie is dat je 
er niet alleen voor staat; Individuele begeleiding van 
jongeren. Amsterdam: SWP.  
 
Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  
 
Metz, J., Sonneveld, J., & Koops, K. (2014). "Want zij 
gelooft in mij": onderzoeksrapport individuele 
begeleiding in het jongerenwerk. (Portfolio 
jongerenwerk; Nr. 3). Hogeschool van Amsterdam, 
Lectoraat Youth Spot.  

6. Jongeren in 
hun kracht 
zetten   
 
Drawing on 
strengths   
   
   
   
   

Door samen met jongeren op zoek te gaan 
naar hun kwaliteiten en deze te bekrachtigen, 
worden jongeren zich bewust van waar zij 
goed in zijn en wat zij leuk vinden. Als 
jongerenwerker kun je dit doen door 
jongeren uit te nodigen om dingen uit te 
proberen, actief te zoeken naar wat jongeren 
goed doen of leuk vinden, jongeren hiermee 
te complimenteren, anderen uit te nodigen 
om hen hiermee te complimenteren en door 
jongeren uit te dagen om hun krachten en 
kwaliteiten verder te ontwikkelen en te 
benutten.  

Rumping, S., Metz, J., Awad, S., Nijland, E., Manders, 
W., Todorović, D., Sonneveld, J., & Schaap, R. (2017). 
Groepswerk: onderzoek naar Groepswerk als generieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk 
(Portfolio jongerenwerk; Vol. 5). Hogeschool van 
Amsterdam, Lectoraat Youth Spot. 
https://doi.org/10.1234/56789.  
 
Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  

7. Werken met 
de omgeving  
   
Collaboration 
with the social 
environment  

Het principe ‘Werken met de omgeving’ 
wordt door jongerenwerkers ingezet om de 
brugfunctie te kunnen vervullen tussen 
jongeren en hun omgeving. Alleen als er 
samengewerkt wordt met partners in de 
omgeving van jongeren kan er werkelijk 
worden bijgedragen aan de maatschappelijke 
binding van jongeren. Dit vraagt een nauwe 
samenwerking met formele en informele 
partners (b.v. scholen, ouders, buurtgenoten, 
hulpverleners, sportverenigingen, politie). 

Adjiembaks, S.D., Boer. A.H., Oude Lansink, M.J.(2022). 

[On]zichtbare beelden van jonge aanwas in de 

drugscriminaliteit: Een meta-analyse van tien 

deelonderzoeken in de regio Midden-Nederland. 

Centrum voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid 

(CCV) 

Jong, J. D., & de Wit, N. (2024). Plus-preventie voor de 2 
procent. Vakblad Sociaal Werk, 25, 5-9. 
 

https://doi.org/10.1234/56789
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Zorg als jongerenwerker bijvoorbeeld in 
samenwerking met scholen dat er in het 
moment van overdracht van de basis- naar de 
middelbare school ook aandacht is voor alle 
veranderingen. 
 
Voor de doelgroep jongeren met een 
verhoogd risico op criminaliteit is een nauwe 
samenwerking met ouders ook van belang. Zo 
kunnen jongerenwerkers bijvoorbeeld 
voorlichtingen organiseren voor ouders en 
andere betekenisvolle personen in het sociale 
netwerk van de jongeren. Hierbij kan speciaal 
aandacht gegeven worden aan hoe ouders 
elkaar kunnen helpen in het versterken van 
de weerbaarheid van hun kinderen.  

Fyfe, I., Biggs, H., Hunter, S., McAteer, J., & Milne, D. 

(2018). The Impact of Community-based Universal 

Youth Work in Scotland. A study commissioned by the 

Scottish Youth Work Research Steering Group. 

YouthLink Scotland 

Schaap, R., Todorovic, D., Awad, S., Manders, W., 
Sonneveld, J., & Metz, J. (2017). Informatie & Advies: 
Onderzoek naar Informatie & Advies als specifieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk. 
Lectoraat Youth Spot, jongerenwerk, Amsterdams 
Kenniscentrum Maatschappelijke Innovatie, 
Hogeschool van Amsterdam.  
 
Sonneveld, J., Metz, J., & Koops, K. (2013). 
Methodiekbeschrijving Ambulant Jongerenwerk. 
Hogeschool van Amsterdam, Maatschappij en Recht.  
 
Koops, K., Metz, J., & Sonneveld, J. (2013). Wij zijn de 
brug naar zelf aan de slag gaan. Hogeschool van 
Amsterdam, Lectoraat Youth Spot. 
 
Noorda, J. (2009). De staat van professioneel jeugd en 
jongerenwerk in Nederland. Utrecht: MO Groep. 
 
Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  
 
Metz, J., Sonneveld, J., & Koops, K. (2014). "Want zij 
gelooft in mij": onderzoeksrapport individuele 
begeleiding in het jongerenwerk. (Portfolio 
jongerenwerk; Nr. 3). Hogeschool van Amsterdam, 
Lectoraat Youth Spot.  

8. Praktische 
hulp  
   
Practical 
assistance    
   
   

Jongerenwerk bieden jongeren praktische 
hulp voor bestaande, ervaren en zichtbare 
problemen of behoeften (bijvoorbeeld het 
vinden van een stage of een woning, het 
aanvragen van zorgtoeslag, budgetteren).  

Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  
 
Metz, J., Sonneveld, J., & Koops, K. (2014). "Want zij 
gelooft in mij": onderzoeksrapport individuele 
begeleiding in het jongerenwerk. (Portfolio 
jongerenwerk; Nr. 3). Hogeschool van Amsterdam, 
Lectoraat Youth Spot.  

9. Werken met 
regels  
   

Jongerenwerkers maken gebruik van formele 

en informele regels in de begeleiding van 

Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  
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Working with 
rules   

jongeren. Concreet kun je dit als 

jongerenwerker inzetten door: 

• regels samen met jongeren op te 

stellen;  

• regels samen met jongeren te 

bespreken;  

• jongeren verantwoordelijk te maken 

voor het naleven van de regels;  

• met sancties (consequenties) regels 

te handhaven. 

 
Rumping, S., Metz, J., Awad, S., Nijland, E., Manders, 
W., Todorović, D., Sonneveld, J., & Schaap, R. (2017). 
Groepswerk: onderzoek naar Groepswerk als generieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk 
(Portfolio jongerenwerk; Vol. 5). Hogeschool van 
Amsterdam, Lectoraat Youth Spot. 
https://doi.org/10.1234/56789.  

10.  Belonen  
   
Rewarding   

Jongerenwerkers geven/bieden jongeren iets 

in ruil voor hun aanwezigheid, deelname, 

inzet of prestatie. Een beloning kan 

materieel, symbolisch of een privilege 

zijn. Hiervoor kunnen ook ruilmiddelen 

gebruikt worden.   

Je zet als jongerenwerker ruilmiddelen in om 

jongeren te laten ervaren dat zij wel degelijk 

deel uitmaken van de samenleving en daarbij 

ook iets te winnen hebben. Voorbeelden van 

middelen zijn: een activiteitenaanbod, een 

activiteitenbudget, een ruimte om samen te 

komen, het (mee)organiseren van een 

activiteit, een luisterend oor bieden en hulp 

bij het aanpakken van problemen.  
 

Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  
 
Rumping, S., Metz, J., Awad, S., Nijland, E., Manders, 
W., Todorović, D., Sonneveld, J., & Schaap, R. (2017). 
Groepswerk: onderzoek naar Groepswerk als generieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk 
(Portfolio jongerenwerk; Vol. 5). Hogeschool van 
Amsterdam, Lectoraat Youth Spot. 
https://doi.org/10.1234/56789.  
 
Sonneveld, J., Metz, J., & Koops, K. (2013). 
Methodiekbeschrijving Ambulant Jongerenwerk. 
Hogeschool van Amsterdam, Maatschappijen Recht  
  

11. Een-op-een 
contact  
   
One-on-one 
contact   

Een-op-een contact met de jongere is van 
belang om jongeren goed te kunnen 
ondersteunen. Ook tijdens groepswerk kan 
een jongerenwerker een-op-een contact 
initiëren door bewust te verwijzen naar een 
individuele interesse van een jongere, lof of 
aanmoediging te bieden of een kort 
individueel gesprek te voeren. Het is van 
belang dat de jongerenwerker tijd en ruimte 
maakt om persoonlijke behoeften, vragen, 
problemen etc. in kaart te brengen. Als 
jongerenwerker kan je dit een-op-een contact 
ook gebruiken om in een groepssetting de 
groepsdynamiek te beïnvloeden en pro-
sociaal gedrag te stimuleren.   

Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 
service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  
 
Rumping, S., Metz, J., Awad, S., Nijland, E., Manders, 
W., Todorović, D., Sonneveld, J., & Schaap, R. (2017). 
Groepswerk: onderzoek naar Groepswerk als generieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk 
(Portfolio jongerenwerk; Vol. 5). Hogeschool van 
Amsterdam, Lectoraat Youth Spot. 
https://doi.org/10.1234/56789.  

12.  Peer 
support  

Jongerenwerkers stimuleren jongeren om 
elkaar te ondersteunen en/of aan te 
moedigen door jongeren elkaar praktische 

Sonneveld, J., Metz, J., Schalk, R., & Van Regenmortel, 
T. (2021). Professional youth work as a preventive 

https://doi.org/10.1234/56789
https://doi.org/10.1234/56789


 

8 

 

instructies, emotionele steun of 
aanmoediging te laten geven. Als 
jongerenwerker kun je dit gedrag voordoen 
en stimuleren. Het idee is dat jongeren dit 
binnen de setting van het jongerenwerk 
kunnen oefenen en vervolgens ook in andere 
settingen (bijvoorbeeld thuis of op school) 
zullen doen.    
   
Voor de doelgroep jongeren met een 
verhoogd risico op criminaliteit komt er nog 
een ander aspect van peer support naar 
voren: Werkrelatie met de informele leider 
 
Door als jongerenwerker een werkrelatie met 
de informele leider te hebben, kan de 
jongerenwerker gebruik maken van de 
machtspositie en de kwaliteiten van de 
informele leider om de groep positief te 
beïnvloeden. De rol van de informele leider in 
de groep kan belangrijk zijn voor de verdere 
ontwikkeling van de groep. Volgens 
jongerenwerkers kunnen leiders een 
positieve en negatieve invloed hebben op het 
groepsproces en de mate waarin de 
jongerenwerker contact met de jongeren 
krijgt. Om de machtspositie en de kwaliteiten 
van de informele leider te gebruiken om de 
groep positief te beïnvloeden zijn voor 
jongerenwerkers drie aspecten van belang: 
het achterhalen van de informele leider, het 
aangaan en onderhouden van contact met de 
informele leider en het sturen van de groep 
middels de leider.  
  

service: Towards an integrated conceptual framework. 
International Journal of Adolescence and Youth.  
 
Rumping, S., Metz, J., Awad, S., Nijland, E., Manders, 
W., Todorović, D., Sonneveld, J., & Schaap, R. (2017). 
Groepswerk: onderzoek naar Groepswerk als generieke 
methodiek van het grootstedelijk jongerenwerk 
(Portfolio jongerenwerk; Vol. 5). Hogeschool van 
Amsterdam, Lectoraat Youth Spot. 
https://doi.org/10.1234/56789.  
 
Van Engelen, R. (2014). Grip op de groep (3e druk). 
ThiemeMeulenhoff 
 
Sonneveld, J. & Metz, J. (2015). Groepswerk met 
jongeren in de wijk (1e druk). SWP 

13. Waarborgen 
van veiligheid  

Nijland, Boomkens en Metz (2016) 
beschrijven in hun methodiekbeschrijving van 
het meidenwerk 'veiligheid' als basis 
methodische principe. Binnen het 
meidenwerk houdt veiligheid in dat meiden 
zich fijn voelen binnen het jongerenwerk en 
zichzelf durven te zijn. Hierbij wordt een 
onderscheid gemaakt van de fysieke 
veiligheid en sociale veiligheid. Voorbeeld van 
fysieke veiligheid is dat de meiden veilig zijn 
binnen de muren van het meiden werk en de 
locatie op een veilige plek is. Bij sociale 
veiligheid gaat het er om dat de meiden zich 
beschermd voelen en in zich veilig voelen in 

Nijland, E., Boomkens, C., & Metz, J. W. (2016). Kracht 
van meiden! Methodiekbeschrijving voor het werken 
met meiden in het jongerenwerk. Hogeschool van 
Amsterdam, Lectoraat Youth Spot. 
 
Shiboleth, T., & Smit-Wolterink, V. (2025). De kracht 
van verbinding: De rol van het jongerenwerk in 
criminaliteitspreventie (Tussenrapportage Drop In – 
Twente). Saxion Hogeschool, Lectoraat Social Work 
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het contact met elkaar en de jongerenwerker. 
Veiligheid is een methodische principe binnen 
het meidenwerk omdat het gezien wordt als 
een groter aandachtspunt dan bij jongens. 
Meiden worden fysiek kwetsbaarder geacht 
dan jongens. Ook blijkt uit onderzoek dat 
jonge vrouwen zich vaker onveilig voelen in 
hun eigen woonomgeving dan mannen.  
 
Als we kijken naar de doelgroep jongeren 
met verhoogd risico op criminaliteit zien we 
dat jongerenwerkers in het werken met deze 
doelgroep specifieke uitdagingen ervaren in 
relatie tot 'veiligheid'. Zo moet de 
jongerenwerker niet alleen de veiligheid voor 
de jongeren, maar ook zichzelf en collega's 
waarborgen. Een aspect van veiligheid die in 
het meidenwerk niet terugkomt. 
Bij veiligheid gaat het om het zeker stellen of 
waarborgen van de persoonlijke vrijheden 
van de jongeren. In het kader van Informatie 
& Advies gaat het dan vooral om het al dan 
niet delen van (vertrouwelijke) informatie 
met samenwerkingspartners.  
Resultaten van het onderzoek Drop-In 
Twente laten zien dat het borgen van 
veiligheid van zowel de jongerenwerkers als 
van de jongeren die deelnemen aan het 
jongerenwerk essentieel is in elke aanpak 
gericht op criminaliteitspreventie. Zo zijn 
specifieke handelingsperspectieven nodig om 
de veiligheid te waarborgen. Een voorbeeld 
hiervan is als jongerenwerker niet alleen op 
een groep aflopen en zorgen dat het delen 
van informatie niet tot de jongerenwerker 
herleid kan worden. Ook moet de veiligheid 
van ‘reguliere’ jongeren gewaarborgd worden 
wanneer zij middels het jongerenwerk in 
contact komen met jongeren met een 
verhoogd risico op criminaliteit (bijvoorbeeld 
op de inloop of bij groepsactiviteiten).   
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