
Vergelijking beleid inkoop
zorg in natura 
Deze infographic is gemaakt in opdracht van het lectoraat Weerbare Democratie van
Hogeschool Saxion en is bestemd voor OZJT/Samen14 en Menzis Zorgkantoor. Deze
infographic heeft tot doel inzicht te geven in de overeenkomsten en verschillen in het
beleid van de inkoop van zorg in natura van enerzijds OZJT/Samen14 met betrekking tot
de Wmo 2015 en de Wet Bibob (het KIT-instrument) en anderzijds Menzis Zorgkantoor
met betrekking tot de Wlz. 

Op pagina 1 vindt u de overeenkomsten en op pagina 2 en 3 vindt u de verschillen. In het
onderliggende document, de 'documentenanalyse’, staat de toelichting op de
overeenkomsten en verschillen beschreven. 



Overeenkomsten in beleid
inkoop zorg in natura 

VS

UITSLUITINGSGRONDEN

Een deel van de eisen is:
het beschikken over een

       kwaliteitscertificaat, keurmerk
llllllllen/of kwaliteitshandboek;

het beschikken over een
cliëntenraadreglement en/of een
vorm van medezeggenschap van
cliënten;
het beschikken over een

       klachtenregeling;
het beschikken over een

       privacybeleid;
aanleveren jaarrekening of een
balans- en resultatenrekening. 

Een deel van de eisen is:
zich houden aan het relevante
kwaliteitskader of werken met een
kwaliteitssysteem;
het beschikken over een
cliëntenraad of andere vorm van
medezeggenschap van cliënten;
het beschikken over een
klachtenregeling;
het beschikken over een
privacybeleid;
aanleveren jaarrekening of
begroting.
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STAPPEN IN PROCEDURE STAPPEN IN PROCEDURE

1
2

3

1.Vraag naar gegevens van de
zorgaanbieder; 

2.Vraag naar welk type zorg de
zorgaanbieder wil leveren;

3.Toetsing op de uitsluitingsgronden;
4.Beoordeling van de kwaliteitseisen.

UITSLUITINGSGRONDEN
1.Een ernstige beroepsfout tot drie

jaar terug;
2.Niet (voldoende) geleverde

prestaties van
overheidsopdrachten tot drie jaar
terug;

3.Een ernstige, relevante ‘hit’ op het
strafrechtelijk verleden (middels
Bibob-toets).

1.Een ernstige beroepsfout tot drie
jaar terug;

2.Een vroegtijdige beëindiging van
een eerdere AWBZ/Wlz
inkoopopdracht, schadevergoeding
of vergelijkbare sanctie;

3.Een onherroepelijke strafrechtelijke
veroordeling tot vijf jaar terug.

KWALITEITSEISEN GESCHIKTHEIDSEISEN

1.Vraag naar gegevens van de
zorgaanbieder;

2.Vraag naar op welke sector de
zorgaanbieder zich wil inschrijven
en welke vormen van zorg hij wil
leveren;

3.Toetsing op de uitsluitingsgronden;
4.Beoordeling van de

geschiktheidseisen.

Een toel icht ing v indt  u in  het  onder l iggende
document ‘documentenanalyse' . 

TYPE PROCEDURE
Een toelatingsprocedure (met
voorwaarden) die is ingericht als een
semi-open house procedure.

TYPE PROCEDURE
Een toelatingsprocedure (met
voorwaarden) die is ingericht als een
semi-open house procedure.



Verschillen in beleid inkoop
zorg in natura 

VS
DUUR VAN HET CONTRACT

Een contract met de zorgaanbieder
voor Wmo-zorg wordt gesloten voor
een periode van vier jaar met de
mogelijkheid om het twee keer met
twee jaar te verlengen. 

Een contract met de zorgaanbieder
voor Wlz-zorg wordt gesloten voor een
periode van drie jaar met de
mogelijkheid om het twee keer met
één jaar te verlengen.
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DUUR VAN HET CONTRACT

PERIODE VOOR
AANLEVEREN DOCUMENTEN

De zorgaanbieder krijgt in totaliteit
zestien weken de tijd om documenten
aan te leveren: acht weken voor de
hoofdtender en acht weken voor de
subtender(s).

De zorgaanbieder krijgt in totaliteit vier
weken de tijd om documenten aan te
leveren. 

PERIODE VOOR
AANLEVEREN DOCUMENTEN

HERSTELMOGELIJKHEID HERSTELMOGELIJKHEID

Gedurende het inschrijftraject kan de
zorgaanbieder meermaals een
herstelmogelijkheid worden geboden
om onvolledigheden en/of
onjuistheden te herstellen.

Onvolledige inschrijvingen worden
niet beoordeeld. Bijstelling en
aanvulling op initiatief van de
zorgaanbieder is niet toegestaan.
Menzis Zorgkantoor kan de
zorgaanbieder wel om een toelichting
vragen. 

Een toel icht ing v indt  u in  het  onder l iggende
document ‘documentenanalyse' . 

GEBRUIK WET BIBOB GEBRUIK WET BIBOB

Alle inschrijvers worden gescreend
door middel van de Wet Bibob. Hierbij
kunnen gegevens worden uitgevraagd
bij politie, justitie en de
Belastingdienst.

De Wet Bibob wordt bij de inkoop van
zorg in natura niet gebruikt.



Verschillen in beleid inkoop
zorg in natura 

VS
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KWALITEITS- EN
GESCHIKTHEIDSEISEN

UITSLUITINGSGRONDEN UITSLUITINGSGRONDEN

1.de zorgaanbieder heeft niet voldaan
aan al zijn verplichtingen met
betrekking tot de betaling van
belastingen of sociale premies;

2.de zorgaanbieder heeft een
verplichting op basis van het
milieu-, sociaal- of arbeidsrecht
geschonden;

3.er is sprake van faillissement en/of
insolventie en dergelijke;

4.er is sprake van vervalsing van de
mededinging;

5.er is sprake van een
belangenconflict;

6.de zorgaanbieder heeft zich in
ernstige mate schuldig gemaakt
aan onder meer valse verklaringen.

GESCHIKTHEIDSEISEN

1.het ontbreken van een Uniform
Europees Aanbestedingsdocument
(UEA) of er is sprake van een foutief
UEA;

2.het ontbreken van een gewaarmerkt
uittreksel van de Kamer van
Koophandel (KvK) of er is sprake
van een foutief gewaarmerkt
uittreksel van de KvK;

3.het ontbreken van een
Gedragsverklaring Aanbesteding
(GVA) of er is sprake van een foutief
GVA;

4.het ontbreken van een verklaring
van de Belastingdienst of er is
sprake van een foutieve verklaring
van de Belastingdienst.

Een toel icht ing v indt  u in  het  onder l iggende
document ‘documentenanalyse' . 

   Een deel van de eisen is:
het beschikken over een
risicotaxatie-instrument/signalering
op cliëntniveau;
het beschikken over een
calamiteiten- en incidentenprotocol;
het beschikken over een overzicht
van de medewerkers;
het beschikken over diploma’s en/of
vakbekwaamheidsbewijzen en/of
EVC-certificaten van medewerkers;
het beschikken over
arbeidsovereenkomsten van de
medewerkers in loondienst;
het beschikken over een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) van iedere
medewerker, onderaannemer of
eventuele stagiair(e).

   Een deel van de eisen is:
de zorgaanbieder is ingeschreven
in het Handelsregister van de KvK;
de zorgaanbieder heeft zijn
Ultimate Beneficial Owners (UBO’s)
in het UBO-register ingeschreven,
voor zover daartoe verplicht;
de zorgaanbieder beschikt over
een VOG voor rechtspersonen;
de zorgaanbieder heeft
aantoonbaar de vigerende
Governancecode Zorg ingevoerd;
de zorgaanbieder beschikt over
een meervoudig samengesteld
toezichthoudend orgaan.

Een deel van de uitsluitingsgronden is: Een deel van de uitsluitingsgronden is:



Bronnenlijst beroepsproduct

Afbeeldingen
Startpagina - Saxion Hogeschool 2025
‘Startpagina – Saxion Hogeschool’, brightspace.saxion.nl, verkregen op 18 april 2025.

De overige bronnen van dit beroepsproduct zijn te vinden in het onderliggende document
‘documentenanalyse’.


