Meekijken in andermans klas

Fijn om te zien
dat hij ook niet
perfect IS’

Leerkrachten van verschillende
scholen nemen een kijkje in
elkaars onderwijspraktijk.
“Vreemde ogen dwingen je te
verantwoorden waarom je doet
wat je doet.”

Tekst Mandy Pijl Beeld Fred van Diem

Fen collega de toegang tot je les geven is
in het onderwijs geen gemeengoed. Dat
heeft alles te maken met het onderwijs-
model van één lokaal, één leraar. Aldus
Gertjan Sinke, projectieider van de Onder-
wijscodperatie. “Als leerkracht werk je alle-
maal in afzonderlijke ruimtes; van elkaar
rie je niet wat je doet en een gesprek over
jouw aanpak ontstaat niet vanzelf. Begin-
nende leerkrachten zijn peer review NOR
wel vanuit hun opleiding gewend. Voor
oudere docenten ligt dat anders. Maar hoe
oud je ook bent, van een ander valt altijd

te leren.”

Peer review is een verzamelnaam voor vor-

men van collegiale consultatie, een acti-
viteit die volgens Sinke veel meer oplevert
dan bijvoorbeeld studiedagen.

“Van studiedagen weten we dat leerkrach-

ten vinden dat ze te weinig opleveren voor

Onderwijsblad

hun lessen. De acht uur die je aan een studied
kun je ook gebruiken om acht keer een les van
ga bij te wonen of zestien keer een halve les,
aan een regelmatigere vorm van deskundigheids
ring doet.” 1
Het succes van peer review valt of staat bij de b
kenheid van leerkrachten. Dat zegt Patrick Sins, |
tor vernieuwingsonderwijs van Saxion Hoge
opdracht van de Onderwijscodperatie onderzo
de betrokkenheid van leerkrachten bepaalt om
deelnemen. “Vreemde ogen dwingen je je eig
tijk onder ogen te zien en te verantwoorden
doet wat je doet. Daarvan zijn ook docenten ow
Als er weerstand is, dan heeft dat met de randvo
den te maken: om mee te kunnen doen moet me
den vrij geroosterd, En de tijd en energie die m
wordt liever aan leerlingen besteed.” }
Om leerkrachten de kans te geven het nut van
review te ervaren, I\hdigdv de Onderwiiscoﬁ
samenwerking met de PO- en VO-raad scholen
deel te nemen aan een pilot van interscolaire ¥

totaal namen 47 leerkrachten uit het primair
zet onderwijs deel,

Buddy

Thijmen Sprakel, docent Engels en e-coach v
gemeenschap Helinium in Hellevoetsluis n
diging meteen aan. Gert-Jan Kloos, docent

het Leidse Bonaventuracollege, werd zijn bu
doe ik graag”, zegt Sprakel. “Zowel ov
functie van e-coach, waarin ik doce
inzet van digitale middelen tiider
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ngels Thijmen Sprakel (links] is de buddy van
1 Kloos [rechts). “"Het heeft iets spannends

1 mijn lessen toe te laten.”

r leerlingen pretendeer ik een expert te zijn op
wwebied. Als er dan een expert meekijkt, is het de
wat ik beweer wel klopt. Het is een grote angst
inder zegt: Leuk hoe je met leerlingen omgaat,
erhaal gaat nergens over.”
and aan de klassenbezoeken volgden de deel-

docenten een cursus feedback geven en ont-

Want of feedback ook daadwerkelijk als zodanig

iren, is afhankelijk van de manier waarop het
reven., “Als je een kijkje neemt in de keuken van

r, kun je snel vervallen in kritiek”, zegt Kloos.
ler stelt zich kwetsbaar op door jou mee te laten
let is dan niet de bedoeling om iemand compleet
wden. Je wilt juist van elkaar leren.”
rscolaire bezoeken geven daartoe alle ruimte,

¢ Oosterberg, docent economie aan het Hefini-

j¢ eigen school hebben jij en je collega’s al een
beeld elkaar. Na de lesbezoeken moet je weer met

rder. Dus ben ik op mijn eigen school in mijn
icts terughoudender, ik wil de verstandhouding
el spel zetten. Met een collega van een andere &
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Feedback geven:
een hele kunst

‘Goh, dat ging best goed.” Met die opmerking stokt het geven
van feedback geheid. Essentieel voor goede, opbouwende kri-
tiek die als nuttig wordt ervaren, is een sfeer van veiligheid.
“Een oordeel is makkelijk geveld. Beter is het om te benoe-
men wat je hebt gezien”, zegt lector Patrick Sins. Dat lukt door
samen vooraf te bepalen waarop je let. “Natuurlijk bevat feed-
back altijd wel een oordeel. ‘Goed gedaan' is ook een oordeal.
Belangrijk is dat de feedback oprecht is, dat je het echt vond.”
Qok wederkerigheid is essentieel. “Dat je luistert naar wat de
ander zegt en daarbij aansluit.”

Tip: beschouw het gesprek als een therapiesessie. "Laat de
geobserveerde leraar zelf oordelen, wat vindt hij er zelf van?
Dat is een kwestie van goede vragen stellen. Wat gebeurde er?
Wat deed dat met je? En met de leerlingen? Met simpele vra-

gen laat je de ander reflecteren op wat jullie als deel van het
bezoek hebben gesteld.”

Ga voor meer informatie aver peer review
naar www.kijkbijmijnles.nt
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Ve ultdaging is ¢ 11 peer review te verankeren.
het | Wotlege als het Helindum s &t
1 We lopen tegen het praktische
ymie Elize Oosterberg bleem van de roosters Poen een aantal collega’s ¥
Op mijn eigen school ben ik met i’ SEWOOR hiet prettig om te doen”™ vertelt cseuﬂ.
feedback iets terughoudendar, ik wil KI0Os
rerstandhouding niet op het spel Elize ( Yosterberg

Dre vraag is: Gaan we het ver
docenten is enthousiast, en er zn
YOor wie dat minder Reldt. Daarvoor is beleid nod
net liefst doen we dat met de docenten. Zodat het ¥
t ervaren als weer iets dat er van W“
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