
 
  
Ontwikkelgesprek HBO-Rechten 
 
Op 8 april 2025 heeft het visitatiepanel een bezoek gebracht aan de opleiding HBO-Rechten (HBR) ten 
behoeve van de accreditatie van deze opleiding. Het panel was tevreden en heeft alle standaarden 
met een voldoende beoordeeld. Onderdeel van het accreditatieproces is een ontwikkelgesprek. Dit 
ontwikkelgesprek heeft plaatsgevonden op 26 september 2025. Hieronder volgt het verslag van dit 
ontwikkelgesprek. 
Aanwezigen vanuit het visitatiepanel (zoals georganiseerd en gecoördineerd door NQA):  

• Bregje Pieters (lid auditpanel) 
• Roel Pijpers (secretaris auditpanel) 

Aanwezigen vanuit de opleiding: 
• Wendela Vrieze, opleidingsmanager HBO-Rechten 
• Silvie Benerink, projectleider onderwijsvernieuwing HBO-Rechten 
• Frank Diepenmaat, voorzitter curriculumcommissie HBO-Rechten 
• Ellen Bredenoort, onderwijskundige 
• Marieke Overgoor, beleidsmedewerker kwaliteitszorg ABR&R (notulist) 

Het centrale thema in het ontwikkelgesprek was: keuzes maken. Dit thema was door de opleiding 
gekozen aangezien dit tijdens de gesprekken op de visitatiedag en in het visitatierapport als rode draad 
terugkwam. De conclusie van het panel was dat de opleiding heel zorgvuldig te werk gaat waarbij het 
risico bestaat dat de drang naar volledigheid de gewenste veranderingen vertraagt of verdunt. Het 
thema ‘keuzes maken’ had zowel betrekking op de gekozen profilering van de opleiding als de 
doorvertaling hiervan in de visie op opleiden en het onderwijs- en toetsprogramma.  
 
Profilering 
De opleiding werd door het panel uitgedaagd om te kijken of de gekozen profilering ‘doeners met 
denkkracht’ juridisch inhoudelijk nog wat aangescherpt zou kunnen worden. Het panel was namelijk 
van mening dat het een vrij brede profilering betreft, die ook verschillende niet direct juridische zaken 
omvat. Het panel adviseert een juridisch inhoudelijk perspectief toe te voegen aan de profilering en ziet 
daarnaast kansen om de profilering meer in lijn te brengen met de profilering van het Saxionlectoraat 
Weerbare Democratie (hoe kan de jurist die wij opleiden bijdragen aan een weerbare democratie). Een 
belangrijk uitgangspunt hierbij is dat de visie kort en bondig is en aansluit bij de visie van Saxion, de 
behoefte van het regionale werkveld en het landelijk opleidingsprofiel. 
De opleiding heeft ervoor gekozen om zich in het nieuwe curriculum duidelijker te profileren met de 
kerntaak ‘organiseren en innoveren’ waarbij de nadruk ligt op juridische kwaliteitszorg. De proactieve 
en ondernemende jurist sluit aan bij de behoefte van het regionale werkveld. Kwaliteitszorg/juridisch 
(risico)management maakt echter sinds kort geen onderdeel meer uit van het landelijke profiel. Het 
panel gaf aan dit geen bezwaar te vinden en juist als mooie kans te zien voor de opleiding om zich 
hierop te kunnen onderscheiden van andere HBO-Rechten opleidingen in het land. Het panel adviseert 
om de visie nader aan te scherpen en om voor één term te kiezen (bijvoorbeeld "pro-active law” of de 
"proactieve jurist").   
 
Doorvertaling profilering naar onderwijs- en toetsprogramma 
De aanbeveling rondom keuzes maken gold ook voor het terugbrengen van het aantal verschillende 
onderwijskundige modellen waar de opleiding aan refereert. Het panel geeft aan dat het smaller maken 
van de visie hierbij al helpt. Hierdoor wordt het gemakkelijker keuzes te maken in het onderwijs- en 
toetsprogramma. Het panel adviseert om het onderwijs- en toetsplan van de opleiding scherper te 
formuleren. Onderbouw hoe de aangescherpte visie leidt tot keuzes voor de kerntaken en waar dit 
terugkomt in het curriculum. Begin met de basisstructuur van het curriculum, de kerntaken, 
verantwoording, het landelijk opleidingsprofiel en de boks. Daarnaast het onderwijskundig fundament 
en hoe dat zich verhoudt tot de uitgangspunten van Saxion. Er is ook nog gesproken over terminologie. 
Het panel gaf aan dat het niet uitmaakt of iets een kerntaak of anders wordt genoemd, als maar 
duidelijk is hoe dit wordt doorvertaald in het curriculum. 
 
De opleiding vond het een fijn en helder gesprek dat zeker van toegevoegde waarde is en dankt het 
panel daarvoor.  


