
 
 
 
 

 

Ontwikkelgesprek Sociaal Juridische Dienstverlening 
 
Op 12 december 2024 heeft het visitatiepanel een bezoek gebracht aan de opleiding Sociaal 
Juridische Dienstverlening (SJD) ten behoeve van de accreditatie van deze opleiding. Het panel was 
zeer tevreden en heeft alle standaarden met een voldoende beoordeeld. Onderdeel van het 
accreditatieproces is een ontwikkelgesprek. Dit ontwikkelgesprek heeft plaatsgevonden op 5 juni 2025. 
Hieronder het verslag van dit ontwikkelgesprek. 
 
Onderwerp: profilering van de opleiding 
 
Aanwezigen vanuit het visitatiepanel (zoals georganiseerd en gecoördineerd door Hobéon):  

• Eric van de Luijtgaarden (voorzitter auditpanel) 
• Petra Weggemans (lid auditpanel) 

Aanwezigen vanuit de opleiding: 
• Wendela Vrieze, opleidingsmanager SJD 
• Floor van den Brink, docent en curriculumcommissie 
• Eric de Olde, docent en beroepenveldcommissie 
• Pascal Vormeer, docent en promoteam 
• Marieke Overgoor, beleidsmedewerker kwaliteitszorg ABR&R (notulist) 

 
Het panel heeft inmiddels alle SJD-opleidingen bezocht en het deed hen een plezier om te zien dat 
SJD een stevige positie in het land heeft. In het verleden is dat wel eens anders geweest o.a. in 
verband met de komst van de opleiding HBO-Rechten.  
 
Het is het panel opgevallen dat de opleiding een zeer bescheiden website heeft, terwijl het een heel 
gedegen/robuuste opleiding is. De opleiding mag veel hoger van de toren blazen. Het panel vindt dat 
de opleiding zichzelf tekort doet op de website en adviseert de opleiding iemand in te huren van een 
andere opleiding/marketingbureau om naar de website te kijken.  
Op de website kan bijvoorbeeld benadrukt worden dat overal waar burger en overheid contact hebben 
een SJD’er nodig is. SJD’ers zitten overal als schakel tussen de overheid en de burger.  
Daarnaast zouden op de website showcases kunnen worden gebruikt. Het panel heeft hele mooie 
voorbeelden gezien. De opleiding kan over (oud) studenten vertellen wat ze binnen de opleiding 
hebben gedaan en waar ze na de opleiding terecht zijn gekomen.  
Ook hoge scores uit evaluaties kunnen vermeld worden op de website.  
Het panel merkt nog op dat SJD in een industriestad als Deventer wellicht een positie in de industrie 
kan hebben en dit het onderzoeken waard is.  
 
De opleiding SJD heeft niet de bekendheid zoals bijvoorbeeld HBO-Rechten die heeft onder de 
studiezoekers. De bekendheid bij middelbare scholen is niet zo groot. De opleiding vraagt zich af of er 
voorbeelden/adviezen zijn hoe de opleiding dat kan vergroten. 
Het panel geeft aan dat de andere SJD-opleidingen hier ook mee worstelen. Het panel geeft enkele 
voorbeelden: Streetlaw (kleine projecten op middelbare scholen met filmpjes/tiktok/kleine 
onderzoekjes) of het verzorgen van een les maatschappijleer op middelbare scholen (met actuele 
problematiek).  
Het panel geeft daarnaast de suggestie om met ambassadeurs te werken. Mensen die de opleiding 
een warm hart toedragen en die in hun woonplaats bij de middelbare scholen iets zouden willen doen.  
Het panel adviseert de opleiding om haar goede naam en de contacten uit te nutten.  

In het werkveld is veel vraag naar bijvoorbeeld het afhandelen van bezwaarschriften. Daar kan veel 
geld mee verdiend worden, maar studenten weten niet dat je dit ook met SJD kunt doen.  
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In andere sectoren (bijv. financiële sector) wordt aan eerstejaars studenten al een contract (en een 
auto) aangeboden, want de maatschappij schreeuwt om accountants. Ook naar SJD’ers is veel vraag. 
Wellicht kan zoiets (niet precies op die manier) ook in de regio bij gemeentes/uitkeringsinstanties/etc. 
die studenten een perspectief kunnen geven. Dat bijvoorbeeld afspraken worden gemaakt met een 
gemeente die dan een x-aantal banen garandeert voor studenten van SJD.  
 
Wat het panel op is gevallen aan SJD en waarmee onze SJD- opleiding zich onderscheidt ten opzichte 
van de andere SJD-opleidingen: 

- Het goede taalgebruik (opvallend goed ten opzichte van de andere SJD-opleidingen) 
- De verbinding met lectoraten 
- Het werken met thuisgroepen. Het panel adviseert om dit in stand te houden.  

 
Daarnaast vond het panel dat er opvallend veel wordt gereflecteerd in de opleiding. De opleiding kan 
(en is daar ook al mee bezig) studenten minder laten reflecteren.  
Dit voelt soms wat tegenstrijdig, want met de komst van AI hebben we het idee dat juist meer 
gereflecteerd moet worden.  
Bij sommige opleidingen moeten student bijvoorbeeld de afstudeeropdracht verplicht met AI doen (niet 
met CoPilot). Dan moet de opdracht zo moeilijk worden gemaakt dat dit ook kan. Dit is wel 
arbeidsintensief, want er zijn veel gesprekken nodig. Om te beginnen zou bij een enkel vak met een 
aantal enthousiaste docenten geëxperimenteerd kunnen worden hiermee.  
 
Wat het panel is bijgebleven is dat bij andere opleidingen levendige stagemarkten werden 
georganiseerd. Studenten vonden dit heel erg leuk. Daarnaast heeft het panel streetlabs gezien (in de 
wijk bepaalde projecten of de belastingaangifte voor mensen in de buurt etc.). Een andere hogeschool 
heeft een Wetswinkel in de school zelf waar ook studenten werken. Bij sommige scholen moeten 
studenten verplicht 80 uur vrijwilligerswerk doen (bijv. in buurtwijken of laaggeletterden helpen brieven 
lezen etc.) in jaar 1 en krijgen ze daarvoor studiepunten. Het panel vond het heel hartverwarmend om 
te zien. Zoiets kan ook zorgen voor meer bekendheid van de opleiding.  
 
Een ander advies van het panel is studenten zich bewust laten zijn van hun eigen juridisch kompas: de 
morele invulling van de eigen beroepspraktijk. Daarnaast moet aandacht zijn voor de weerbaarheid 
van studenten. Zij moeten leren omgaan met de gevestigde orde en hen durven aanspreken. Dit vraagt 
moed.  
Tot slot raadt het panel aan een eigen legal ethtical alliance (zoals waarbij HBO-Rechten zich heeft 
aangesloten) op te zetten.  
  


