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Jan Willem de Graaf is lector Brain & Technology bij het lectoraat Employability Transition van 

hogeschool Saxion. Hij focust zich op het snijvlak van kunstmatige intelligentie en 

psychologie. Een rode draad hierin is dat de ontwikkeling van ‘smart technology’ nieuwe 

uitdagingen creëert voor de mens.  

 

Het lectoraat Employability Transition doet praktijkonderzoek naar de interactie tussen mens, arbeid 

en technologie. Er wordt hierbij nauw samengewerkt met organisaties en kennisinstellingen voor het 

ontwikkelen van aanpakken, instrumenten en tools voor het vormgeven van een leven lang 

ontwikkelen, een inclusieve samenleving en mensgerichte technologische innovatie. Lees meer over 

het lectoraat.  

 

Onderzoekslijnen 

− Inclusieve samenleving 

− Levenslang ontwikkelen in een ‘smart world’  

− Mensgerichte techniek Interessante projecten & onderzoeken  

 

Interessante projecten en onderzoeken 

− Technohub Inclusieve Technologie (TINT): In Nederland staan nog veel mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt langs de kant of dreigen hun aansluiting met de arbeidsmarkt te 

verliezen. Tegelijkertijd kent de technologische industrie een groot tekort. TINT bekijkt dit vraagstuk 

vanuit de inclusieve technologie. 

− Saxion - Een kwartier praktijkgericht onderzoek: In deze podcast komen verschillende thema’s 

van het lectoraat aan bod. 
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