
De vios zet verpleegkundige 
en geneeskundige behandeling 
geïntegreerd in, vanuit een 
holistisch mensbeeld,  
samen met zorgvragers en  
(informele) zorgverleners.

1a. Verzamelen / analyseren
1b. Diagnosticeren
1c. Verkennen behandelings­

mogelijkheden
1d. Uitvoeren behandeling
1e. Evalueren

De vios bevordert de gezond­
heid van individuele zorgvra­
gers en doelgroepen, organisa­
ties en maatschappij,  
samen met zorgvragers en  
(informele) zorgverleners.

2a. Signaleren gezondheid
2b. Verkennen / analyseren
2c. Ontwikkelen gezondheids­

interventies
2d. Uitvoeren gezondheids­

bevordering
2e. Evalueren

De vios (her)ontwikkelt proces­
sen / producten op het gebied 
van zorg en gezondheid,  
via de inzet van praktijkgericht 
onderzoek op het gebied van 
zorg en gezondheid.

4a. Ontwikkelen
4b. Positioneren
4c. Impact creëren
4d. Reflecteren

3a. Verkennen
3b. Ontwerpen
3c. Implementeren / uitvoeren

De vios bevordert professioneel 
gedrag en deskundigheid.

4. Professionalisering3. Innovatie & Onderzoek 2. Gezondheidsbevordering1. (Regie)Behandeling

Kerntaken

(Regie)Behandelaar (Rb) 
Het geïntegreerd inzetten van 
verpleegkundige en geneeskun­
dige behandeling, vanuit een 
holistisch mensbeeld,  
samen met zorgvragers en  
(informele) zorgverleners.

Gezondheidsbevorderaar (Gb) 
Het bevorderen van gezondheid 
van individuele zorgvragers en 
doelgroepen, organisaties en 
maatschappij; samen  
met zorgvragers en  
(informele) zorgverleners.

Communicator (Cm) 
Het uitwisselen van informatie 
in interactie met zorgvragers, 
(informele) zorgverleners  
en andere betrokkenen.

Innovator (In) 
Het (her)ontwikkelen van 
processen / producten op het 
gebied van zorg en gezondheid.

Onderzoeker (Oz) 
Het inzetten van praktijkgericht 
onderzoek op het gebied van 
zorg en gezondheid.

Samenwerker (Sw)  
Het interprofessioneel werken 
op het gebied van zorg of  
gezondheid, samen met zorg­
vragers, met (zorg)professionals 
en andere betrokkenen.

Professional (Pf) 
Het bevorderen van professio­
neel gedrag en deskundigheid.

Organisator (Og) 
Het leiden van (zorg)processen,  
gericht op kwaliteit van zorg  
en gezondheid. 

Rollen / Competenties

Opleidingsprofiel Master Verpleegkundig Specialist (MANP)



Visie op beroep 
De Verpleegkundig Specialist is een innovatieve  
zelfstandig behandelaar, die op een holistische manier 
verpleegkundige en medische behandeling integreert,  
om bij te dragen aan (positieve) gezondheid. 

Dit doet de Verpleegkundig Specialist samen met   
zorgvragers, (informele) zorgverleners en andere  
betrokkenen in een steeds veranderende zorg­
omgeving en (zorg)vraag, waar mogelijk met  
toepassing van technologie.

Visie op opleiden
In onze opleiding staat de Vios, in het eigen werkveld  
centraal, waarbij het landelijk opleidingsprofiel het  
uitgangspunt is.  
 
We bieden een inspirerende en uitdagende leerom­
geving aan waarin de vios keuzes kan maken om te 
komen tot een persoonlijk ontwikkeltraject, waarbij 
werken en leren geïntegreerd wordt.

Integratie - Kerntaken / Rollen

Professional

Verpleegkundig Specialist AGZ / GGZ in opleiding

(Regie) 
Behandelaar

Communicator Samenwerker Organisator 

Gezondheids­
bevorderaar

Innovator &
Onderzoeker

Visie

EPA’S - Entrusted Professional Activities

Opleidingsprofiel Master Verpleegkundig Specialist (MANP)

Niveau 1
Heeft de vereiste kennis / vaardigheid 

EPA NiveausKern EPA’s

(Aanvullende) diagnose stellen 

Behandelen

Regievoeren

Bevorderen zelfmanagement / eigen 
regie (AGZ) en / of  
empowerment / herstel (GGZ)

Kwaliteit van zorg bevorderen

Vrije EPA

Saxion

In de praktijk

In de praktijk 
(eindniveau master)

Post-master

Niveau 2
Mag de activiteit uitvoeren onder volledige supervisie

Niveau 3
Mag de taak uitvoeren onder beperkte supervisie 

Niveau 4
Mag de activiteit uitvoeren zonder supervisie (*)

Niveau 5
Mag zelf supervisie geven over de activiteiten van anderen 

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

(3)

(*) De supervisor blijft eindverantwoordelijk zolang de vios 
nog niet is geregistreerd als VS in de wet BIG.


